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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N° 004/2017, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, através da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMEC, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo temporério e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de Prova
Escrita Objetivo, de carater classificatorio e eliminatdrio, para contratacdo de Professores Substitutos para
atuarem na Educacéo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano, por tempo
determinado, em Regime Especial, com carga horaria de trabalho de 30 horas/semanais, observando o
disposto do inciso 1X, do artigo 37 e §13 do art.40, todos da Constituicdo Federal, na forma prevista na Lei
Complementar Municipal n.° 3.290, de 22/03/2004 e de acordo com as normas previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Universidade Estadual do
Piaui - UESPI, através do seu Ndcleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O provimento dos cargos observard as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Processo Seletivo.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas deste Processo Seletivo.

1.4. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) do total de vagas.

1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagéo final.

1.6. Serdo oferecidas 368 (trezentos e sessenta e oito) vagas distribuidas conforme Anexo I, deste Edital.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado visa & contratacdo de professor substituto, para Educagéo
Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano no Municipio de Teresina- PI, com
validade de 01 (um) ano, contado da data da homologag&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracdo Publica.

1.8. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime especial de Direito Administrativo,
especificado na Lei Municipal n.° 3.290, de 22/03/2004.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme o item 5 deste Edital.

1.10. Os Contetdos Programaticos da Prova Escrita Objetiva constam do Anexo IV, deste Edital.

1.11. O cargo, a escolaridade exigida e a remuneracdo constam do Quadro 1.

Rua Areolino de Abreu N° 1507 © 86 3215-7930 | 7931 7932 | Fax: 86 3221-1133 E semec@teresina.pi.gov.br

Centro



d)

SEMEC

Secretaria
Municipal
de Educacgao

Teresina

Quadro 1 - CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE* / PRE- % ~xx | CARGA
CARGO | “ensino REQUISITOS REMURERASAE e
Educa(_;ao Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Professor da Infantil e | - q AR
Educagio Ensino Norma_ Superlor_cursa aem In_stltun;ao RS 2.103.17 30 _
- de Ensino Superior e reconhecida pelo B horas/semanais
Basica Fundamental — L x
0 an £0 Ministério da Educacéo
(1° a0 5° ano)

*comprovagao no ato da assinatura do contrato
** poderdo ser acrescidas gratificagdes conforme o caso

1.12. Aplica-se no que couber o disposto no art. 2°, paragrafo unico da Lei n°. 2.972, de 17/01/2001 e art.
2°, VI da Lei Municipal n°. 3.290, 22/03/2004, que reza: “substituir professor em regéncia de classe,
desde que existentes cargos efetivos vagos, cujos titulares se encontrem legalmente afastados nas
suas fungdes de magistério, cujas atribuicdes do professor consistem em ministrar, planejar, orientar,
dirigir, inspecionar, supervisionar e avaliar o0 ensino e a pesquisa, nas unidades escolares”.

1.13. A Jornada de Trabalho do professor com regime de 30 horas semanais sera organizada em
conformidade com a Lei n° 11.738/08, sendo 2/3 da carga horaria destinados para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos.

1.14. No caso do cargo para professor substituto da Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, o candidato que optar, no ato da inscri¢do, pelo turno manhg, terd 20
horas da sua carga horaria DISTRIBUIDAS no turno da MANHA. O restante da carga horaria sera
distribuida no turno TARDE.

1.15. No caso do cargo para professor substituto da Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano, o candidato que optar, no ato da inscri¢do, pelo turno tarde, terd 20
horas da sua carga horaria DISTRIBUIDAS no turno da TARDE. O restante da carga horéria sera
distribuida no turno MANHA.,

2. INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdao de
todas as condicGes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricBes serdo realizadas no enderego http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido
entre as 12h do dia 25.09 as 13h do dia 06.10.2017 (horario do Piaui), conforme o0s seguintes
procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricdo e Questionario Socioecondmico e
envia-los via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagdo,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piauf) do dia 09.10.2017.

2.2.1. As informacgfes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informag6es prestadas.
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2.2.2. O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo
das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

2.3. A Taxa de Inscricdo em hipotese alguma serd devolvida, exceto em caso de ndo realizacdo do
Processo Seletivo ou de sua revogacédo por ato unilateral da Administracdo Puablica, custara R$ 50,00
(cinquenta reais), deverd ser recolhida atraves de boleto bancério junto ao Banco do Brasil ou aos
seus correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opg¢io “CONVENIOS” nos
Caixas Eletronicos) ou em espécie.

2.3.1 O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias
bancarias NAO sera aceito em hipdtese alguma.

2.4. Serdo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, de acordo com a Lei
Municipal N° 4.295, de 20/06/2012.

2.4.1. As Pessoas com Deficiéncia — PCD, além de executarem a agdo prevista no subitem 2.2., alinea a)
deverdo ainda, enviar via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR,
impreterivelmente, até o dia 09.10.2017, (Ultima data para postagem) ou entregar pessoalmente, ou
ainda através de procuracdo especifica para tal fim, com firma reconhecida em cartdrio, no Nucleo
de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP
64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina - Piaui, conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus
arts. 39 e 40, a seguinte documentacéo:

a) Laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01(um) ano antes
do término das inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas- CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e 0 documento de Identidade
(RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional, que devera
especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia.

b) Solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do de prova
ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;
d) Formulario constante do Anexo V, deste Edital.

2.4.2. Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a ac¢do prevista
no subitem 2.2., alinea a), deverdo, ainda, enviar via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, impreterivelmente, até o dia 09.10.2017 (Gltima data para postagem) ou entregar
pessoalmente, ou ainda através de procuragdo especifica para tal fim, com firma reconhecida em
cartorio, no Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral,
2231/Norte — CEP:64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina - Piaui, a seguinte documentacédo, que
deverd ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI;
b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03(trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o
altimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado.

2.4.3. Os candidatos efetivo Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a
acdo prevista no subitem 2.2., alinea a), deverao, ainda, enviar, via SEDEX, ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR, impreterivelmente, até o dia 09.10.2017 (Gltima data para postagem) ou
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entregar pessoalmente, ou ainda através de procuracao especifica para tal fim, com firma reconhecida
em cartério, no Nucleo de Concursos e Promocgdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo
Cabral, 2231/Norte — CEP 64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina - Piaui, a seguinte documentacdo,
que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaragio de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

2.4.4. Os candidatos Desempregados atendidos pela Lei Ordinéria n® 5953, de 17.12.2009, além de
executarem a acao prevista no subitem 2.2., alinea a), deverdo, ainda, enviar via SEDEX, ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, impreterivelmente, até o dia 09.10.2017 (ultima data
para postagem) ou entregar pessoalmente, ou ainda através de procuracéo especifica para tal fim, com
firma reconhecida em cartério, no Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE,
localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP 64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina-Piaui, a
seguinte documentacgdo que comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apresentacdo de copias das paginas das paginas: de
Identificacdo, de Qualificacdo Civil e de Contratos da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatério que possua fé pablica caso o candidato ndo
possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econémica, copia de
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento,
devendo o candidato atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do
Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de agua em
até 10m3 (dez metros clbicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em
até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao
més.

2.4.5. De acordo com a Lei n°® 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no
valor da taxa de inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que
estejam devidamente matriculados em cursos da educagcdo escolar, compreendendo ensino
fundamental, ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, educacéo profissional e tecnoldgica
de nivel médio, graduacdo e pobs-graduacdo, e cursos de educacdo superior, promovidos por
instituicGes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educacao, bem
como pelo Conselho Estadual de Educagdo e Conselho Municipal de Educacdo, conforme a
vinculagdo de cada estabelecimento.

2.4.5.1. Somente tera direito a usufruir do beneficio da Lei acima referenciada, o candidato que ao
preencher o formulério eletrénico do pedido de inscri¢do, no periodo compreendido entre as 12h
do dia 18.09.2017 e as 13h do dia 29.09.2017 (horério do Piaui), assinalar a opcéo correspondente,
e ainda, entregar pessoalmente, ou ainda atraves de procuracdo especifica para tal fim, com firma
reconhecida em cartério no Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE da
Universidade Estadual do Piaui, situado na Rua Jodo Cabral n® 2231/Norte, Bairro - Piraja, em
Teresina-Pl, copias frente/verso: da carteira estudantil/2017, copia do CPF e Declaragdo da
Instituicdo de Ensino atestando estar regularmente matriculado e possuir frequéncia
presencial regular.

2.5. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada, serdo observadas as categorias
constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e
Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, art. 5°, paragrafo 1°.
| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
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111 — deficiéncia visual;
IV — deficiéncia mental;
V — deficiéncia maltipla.

2.6. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.4.1, seréo considerados
como pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada, em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscricdo.

2.7. O candidato considerado PCD que, no pedido de inscri¢cdo, ndo declarar sua condicdo, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua situacéo.

2.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 2.4.2. e 2.4.3. seréo
considerados como ndo doadores, portanto ndo terdo sua inscricdo efetivada em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscricdo.

2.9. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.4.4. seréo considerados
com condig&o financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscrigdo, portanto, ndo terdo sua
inscricdo efetivada, em virtude da falta de pagamento da referida taxa.

2.10. O Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE divulgara até o dia 17.10.2017 a relacéo
das inscri¢Bes deferidas para a isencdo/reducdo da taxa de inscri¢cdo. O candidato que teve seu pedido
de isencdo/reducéo indeferido devera imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscri¢do e
efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 18.10.2017,
participando, dessa forma, para este Processo Seletivo.

2.11. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo, obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

2.12. A confecgdo de provas ampliadas e a presenga de monitores no momento da realizagdo da Prova
Escrita Objetiva ficam a cargo do Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e o
Programa de capacitacdo para a manutencéo do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados
ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Teresina.

2.13. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Teresina, com base na avaliacdo da Pericia
Médica da Fundagdo Municipal de Saude de Teresina - PI, decidira sobre a qualificacdo do candidato
como Pessoa com Deficiéncia — PCD e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Ges
do cargo, conforme preceitua o Art. 43, 82°, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

2.14. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua
seja considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para
todos os efeitos.

2.15. A publicacdo da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, sendo
uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, com sua
classificagdo geral no concurso, (caso este candidato obtenha a pontuacdo necessaria) e uma lista
especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos com deficiéncia,
obedecendo a op¢do dos cargo/concorréncia.

2.16. A Prefeitura Municipal de Teresina-PI ficard responsavel por designar uma Equipe Multiprofissional
que avaliara os candidatos com deficiéncia no ato da assinatura do contrato.

2.17. O Ndcleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE n&o se responsabiliza por inscri¢do néo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.18. O candidato somente poderd efetuar uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo, no caso do
candidato inscrever-se mais de uma vez, considerar-se-4 a Ultima inscrigdo efetivada (a de maior
numeracao), com seu respectivo pagamento.

2.19. Em hipétese alguma, o candidato poderd alterar sua opcdo por cargo/escolas/CMEIS/carga
horéria/jornada de trabalho (concorréncia) depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efetuado).

3. CARTAO DE INFORMACAO

3.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagio, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA
INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de data, horario e local de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, que estard disponivel a partir do dia 25.10.2017, no endereco eletrénico
http://nucepe.uespi.br.

3.2. Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMACAO o candidato devera conferir os dados pessoais nele
impressos e caso seja detectado algum erro nestes dados, em decorréncia das informagdes prestadas
durante sua inscricdo, devera solicitar a devida correcdo no prazo de até 72h (setenta e duas horas)
antes do dia da Prova Escrita Objetiva, no NUCEPE - Nucleo de Concursos e Promocgéo de Eventos —
NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina
— Piaui, no horério de 8h as 13h.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1.Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com
duracdo de 03 (trés) horas, sera do tipo maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma unica
resposta correta, realizada no dia 29.10.2017 (domingo), no horario de 8h30° as 11h30’,
exclusivamente na cidade de Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando
sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo IV, deste Edital, e tera suas questdes distribuidas
de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

NUMERO TOTAL DE
CARGO DISCIPLINAS DE PONTOS DA
QUESTOES PROVA

Professor dos anos iniciais da

Educacéo Bésica - Educacéo Lingua Portuguesa 20

Infantil e anos iniciais do 40
Ensino Fundamental — 1° ao Matematica 20
5%ano

4.1.1. A Prova Escrita Objetiva valera 40 (quarenta) pontos.

4.1.2. As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento, para efeito
de correcdo eletronica, que se fara através de leitura dptica, justificando por isso o uso obrigatdrio,
por parte do candidato, de caneta esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢@es contidas no supracitado documento.

4.1.3. Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo seré concedida, em hipotese alguma, revisdo de Provas,
nem recontagem de pontos, ou preenchimento extempordneo do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma possivel solicitagdo neste sentido.
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4.1.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.5. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo nao serdo consideradas na
apuracdo dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

4.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de
modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.7. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

4.1.8. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

4.1.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Teresina — PI, para a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o
subitem 4.1, deste Edital, o0 NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos
posteriores ao previsto no supracitado Edital.

4.1.10. A confirmacdo da data e as informacGes sobre horérios e locais para realizacdo da Prova Escrita

Obijetiva, a que se refere o subitem 4.1.9., serdo disponibilizados no site http://nucepe.uespi.br .

4.1.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em

sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

a) A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo até 72 (setenta e duas horas) antes da
realizagcdo da Prova Escrita Objetiva, conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, ou
ainda através de procuracdo especifica para tal fim, com firma reconhecida em cartério, no
Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral,
2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui;

b) Né&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

c) A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

e) Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA.

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu
inicio munido de Documento de Identificacdo informado no ato da inscricdo e caneta
esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou preta.

4.2.2. Os portdes do Centro de Aplicacdo de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8
horas (horario do Piaui), ou seja, 30 minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, NAO teréa
acesso ao CA.

4.2.3. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova munido do Documento Original
de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda,
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Carteira Nacional de Habilitacdo, informado no ato de inscricdo e que possibilite a conferéncia
de assinatura e foto.

4.2.4. Serdo considerados Documentos de ldentificacdo: carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,
Secretarias de Seguranga Publica, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas por érgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), Passaporte,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, ou ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé
publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura.

4.2.5. No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimero daquele utilizado no ato da
inscri¢do; caso se apresente sem nenhum documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de
Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo das
Provas. Neste caso, o candidato serd submetido a uma identificacéo especial através de formulario
especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressdes digitais.

4.2.6. O candidato que solicitou correcdo de dados pessoais devera apresentar, também, o Cartéo
de Informacéo de que trata o item 3.2,

4.2.7. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazo de validade vencido ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos, ainda que
autenticadas.

4.2.8. Apobs o inicio da Prova Escrita Objetiva o candidato somente podera ausentar-se da sala de
aplicacdo de provas para utilizar banheiros e/ou bebedouros, ap6s transcorrido 1 (uma) hora
do inicio da mesma. Portanto, é importante que o candidato os utilize, se necessario, antes de
sua entrada na sala.

4.2.9. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, fotografia, ao
recolhimento de impress@es digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

4.2.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacdo das provas ndo poderd a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiol6gica ou médica,
caso em gue sera acompanhado por fiscal do Processo Seletivo, devidamente habilitado para tal. O
retorno do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido
para a realizacdo da Prova.

4.2.11. As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia
sdo denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das
condigdes de acesso, bem como da facilidade de localizag&o destas.

4.2.12. Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, ndo serd permitido, ao candidato, comunicacéo
com outros candidatos, e, em hipdtese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de
Provas, portar (mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagao,
calculo ou registro de dados, assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas, carteiras, sacolas,
livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus,
gorro, capacete, armas e Oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja
consequéncia sera a sua eliminacdo imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

4.2.13. Todo e qualquer outro objeto portado pelo candidato devera ser guardado e lacrado, pelo
candidato, em saco disponibilizado pela equipe de aplicacdo, que devera ser mantido embaixo
da carteira até o término das provas e somente podera ser aberto e retirado os objetos fora
do Centro de Aplicacdo de Provas.
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4.2.14. O NUCEPE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrnicos ocorridos durante a realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

4.2.15. O candidato somente poderé retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, apds 2h30’
(duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por
razGes de ordem médica.

4.2.16. Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na sala s6 poderdo retirar-se juntos, assinando na
ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova.

4.2.17. Nao seré permitida a permanéncia de candidatos, apds o término das provas, nas areas internas do
Centro de Aplicacdo. Ao concluirem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do Cento de
Aplicacdo, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros, bebedouros e telefones (publicos ou
celulares).

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1.  Seréa considerado CLASSIFICADO, o candidato que obtiver no minimo 60% do total de pontos da
Prova Escrita Objetiva.

5.2.  Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital, considerando zona/cargo/turno, conforme Anexo I, deste Edital.

5.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera contratado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por
criagdo de vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

5.4. Serdo considerados ELIMINADOQOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 5.1, deste Edital.

5.5. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos | ao 1V, do Decreto Federal 3.298/99.

5.6. Em hipotese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Processo
Seletivo.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de
acordo com a seguinte ordem de precedéncia:
a) o candidato com idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do 1doso).
b) maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Disciplina Matematica;
d) maior idade.

7. RECURSOS

7.1. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico http://nucepe.uespi.br , a partir do dia 30.10.2017.

7.2. O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Gnico recurso relativo a contestacdo do
gabarito ou da elaboragdo de questdes da Prova Escrita Objetiva, no periodo constante do Cronograma
de Execucdo deste Processo Seletivo — Anexo |, utilizando-se de Formulério proprio através do link
disponibilizado na pagina do Seletivo, seguindo os padrfes determinados no requerimento e
disponivel no site http://nucepe.uespi.br, devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo
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Organizadora do Seletivo, a partir das 8h do primeiro dia as 18h do ultimo dia, conforme datas
previstas no Cronograma de Execucéo — Anexo | deste Edital.

7.3. Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que
constitui a Ultima instancia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisGes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

7.4. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo da prova Escrita Objetiva, os pontos a esta
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as Provas, independentemente
da autoria da formulacdo do recurso.

7.5. Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de
acordo como o Gabarito Oficial.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou e-mail, portanto, em desacordo
com o subitem 7.2., deste Edital.

7.7. Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucdo - Anexo |
deste Edital.

8. RESULTADO

8.1. Adivulgacéo da relacdo dos candidatos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo Simplificado
serd feita até o dia 17.11.2017. Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente
disponibilizadas no endereco eletrdonico http://nucepe.uespi.br, homologadas pela Prefeitura
Municipal de Teresina, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

8.2. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a daqueles considerados PCD’s, e
a segunda, somente a destes Ultimos.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1. A contratagdo dar-se-a por ordem da classificacdo, atendendo a necessidade da demanda de
professores.
9.2. No ato da contratagdo, deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em
Seus anexos.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
g) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Teresina -
PMT;
i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1, deste
Edital,
j) Apresentar Declaracdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
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k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Casamento (quando for o
caso), Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do género masculino,
comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se possuir).

9.3. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.2 deste Edital
acarretara o cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja& tenha sido
publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizos das san¢es legais cabiveis.

9.4. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, classificados, obedecerd ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera
ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipotese de serem instituidas, pela
administracdo publica, o0 numero de 05 vagas; caso ndo obtenha pontua¢do mais vantajosa para a
classificagdo geral.

10. DO CONTRATO
10.1 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados 0s seguintes prazos:

a) O contrato tem vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com fulcro no inciso Il, do paragrafo Unico, do artigo 2° da Lei
Municipal n® 3.290, de 22.03.2004.

b) Os primeiros 03 (trés) meses de vigéncia do contrato serdo considerados periodo de experiéncia, e
a perduracdo do contrato nos meses seguintes somente se confirmara se for de interesse da
Administracéo.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais

e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de
consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 4.2.12,
deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

c) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizacdo da

Prova Escrita Objetiva;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo da prova, sem acompanhamento de fiscal do seletivo

em desobediéncia as normas contidas neste edital ou sem a devida autorizacao;

e) apresentar documentacdo falsa ou inexata;

) néo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

g) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administracdo do

seletivo ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagédo da prova;

h) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais orienta¢des constantes no

edital do seletivo;

i) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo das

provas escrita objetiva;

J) ndo portar para sua identificagdo o documento de identidade com o qual se inscreveu neste

seletivo;

k) negar-se a fornecer sua impressédo digital, em qualquer fase do seletivo, quando solicitado;
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I) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da prova escrita objetiva, de
acordo com aquela constante do seu documento de identificag&o;

m) for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

n) desrespeitar as normas deste Edital.

11.2. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, a exemplo de convocagfes, avisos e

resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM.

11.3. O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas
informac0es relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado por telefone.

11.4. A Administracdo Publica do Municipio de Teresina reserva-se o direito de proceder as contratacdes,
em ndmero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e 0 numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

11.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos & habilitacéo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologacéo em 6rgdo de divulgacéo oficial.

11.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

11.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para provimento
de cargos e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.8. O Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabiliza por prejuizos de
gualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos CORREIOS, por razbes diversas de fornecimento e/ou
informacdo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado oficialmente através dos meios de comunicacéo locais.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e

pela Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisao.

11.11. Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Teresina (PI), 21 de setembro de 2017.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito Municipal

Kleber Montezuma Fagundes dos Santos
Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Lancamento do Edital 21.09.2017
Periodo de Inscri¢Bes 25.09 a 06.10.2017
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigéo 09.10.2017
Prazo final para entrega/envio de documentacdo dos candidatos que pleiteiam 09.10.2017
isencdo/reducdo da taxa de inscricgdo. o
Resultado das inscrigbes deferidas para candidatos que pleitearam 1710.2017
isencdo/reducéo de taxa de inscricdo o
Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam isencao/reducéo 18.10.2017
de taxa de inscricdo e tiveram suas inscri¢@es indeferidas (ultimo prazo) o
Divulgacdo dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo 25 10,2017
de Informacéo na Internet o
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 29.10.2017
Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 30.10.2017
Recursos contra questfes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 31.10 a2 01.11.2017
Resultado dos Recursos contra questdes e divulgacdo do Gabarito Oficial da

. . 13.11.2017
Prova Escrita Objetiva
Resultado Final 17.11.2017
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ANEXO |1

DISTRIBUICAO DE VAGAS

VAGAS
CARGO ZONA TURNO AMPLA PCD*

Manha 76 04

LESTE Tarde 41 02

Professor dos anos iniciais da SUDESTE Manha 35 02

Educacdo Baésica - Educacdo Infantil e Tarde 27 01

anos iniciais do Ensino Fundamental — NORTE Manhi 40 02

1°a0 5°ano Tarde 34 02

Manha 56 03

SuL Tarde 35 02

TOTAL 344 18

* Pessoas com Deficiéncia
il
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ANEXO 1l

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Este questionario objetiva, exclusivamente, coletar dados dos candidatos inscritos, visando delimitar um perfil
socioecondmico daqueles que ingressardo nos quadros da Secretaria Municipal de Educacdo de Teresina,

através de processo seletivo simplificado

Todas as informacfes coletadas séo sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma interferéncia no

processo de selecdo dos candidatos.

1. Vocé participou do Ultimo Seletivo da Semec
2017, promovido pelo Nucepe?

a) Sim.

b) Nao.

2. Qual o seu Estado Civil?
a) Solteiro (a).

b) Casado (a).

c) Viavo (a).

d) Outros.

3. Qual é o seu sexo?
a) Masculino.
b) Feminino.

4. Qual sua faixa etéria?
a) Até 24 anos.

b) De 25 a 29 anos.

c) De 30a 39 anos.

d) De 40 a 49 anos.

e) De 50 a54 anos.

f) 55 anos ou mais

5.  Onde cursou o Ensino Médio?

a) Completo, em escola publica.

b) Completo, em escola particular.

c) Maior parte, em escola publica.

d) Maior parte, em escola particular.

e) Maior parte, em instituicdes filantropicas.

6. Qual é a sua graduacéo (Licenciatura)?

a) Ensino Superior — Pedagogia.

b) Ensino Superior — Curso Normal Superior.

c) Ensino Superior — Licenciatura em Matematica.
d) Ensino Superior — Licenciatura em Letras.

e) Ensino Superior - Outras Licenciaturas.

7. Possui outra graduacéo, além da licenciatura?
a) Sim.
b) Nao.
c) Se sim, qual?

8. Ha quantos anos vocé obteve a graduacao
(licenciatura)?

a) Hamenos de 1 ano.

b) De1labanos.

c) De6al0anos.
&—be-10-a20-anes

e) Ha mais de 20 anos.

9. Em qual instituicho de ensino cursou a sua
graduacéo (licenciatura)?

a) UESPI.
b) UFPI.
c) IFPL

d) Em outras instituic6es publicas.
e) Instituicdo privada.

10. A sua graduacdo foi
modalidade?

a) Presencial.

b) Semi-Presencial.

¢) Adistancia.

realizada em qual

11. Vocé possui pés graduacao?
a) Sim.
b) Nao.

12. Caso possua poés graduagao, qual o nivel?
a) Especializacao.

b) Mestrado.

c) Doutorado.

13. Indique a area tematica do curso de pos-
graduacgdo da mais alta titulacdo que vocé possui.

a) Nao fiz ou ndo completei curso de pos-
graduacéo.

b) Educacao, enfatizando alfabetizacéo.

c) Educacdo, enfatizando linguistica
letramento.

d) Educacao, enfatizando educacéo matematica.
e) Educacédo — outras énfases.

f)  Outras areas que ndo a Educacao

el/ou

14. J4 graduado (a), exerceu a profissédo docente?
a) Sim.
b) Nao.

15. Qual o tempo de experiéncia na profissdo de
docente?

a) Menos de 1 ano.

b) De0Ola3anos.

c) De 03 a07anos.

d) De 07 al2anos.

e) Acimade 12 anos.

d
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16. A experiéncia como docente foi realizada em
gual sistema de ensino?

a) Publico.

b) Privado.

C)  OULIOS (CItAr) .eeeovcveeieeiiiiiieie e

17. No contexto da formacgdo continuada, quais
curso(s) de extensdo, aperfeicoamento e outros
vocé realizou?

a) EXteNSE0:......cccciiiiiiie e

18. Vocé fez ou estd fazendo curso preparatorio
para este seletivo-concurso?

a) Sim

b) Nao

.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OJETIVA

Professor Substituto de Educacao Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

LINGUA PORTUGUESA

ESTRATEGIAS DE LEITURA: Interpretar texto com auxilio de material gréfico diverso (propagandas,
quadrinhos, foto etc.); Inferéncia de sentido de palavra ou expressao, informacgdo implicita; Efeito de
sentido (decorrente de pontuacao e outras notacOes, palavra ou expressdo); efeitos de humor e ironia em
textos diversos; Tipologias e géneros textuais: finalidades.

PROCESSAMENTO DO TEXTO relagGes l6gico-discursivas entre partes de um texto, marcadas por
advérbios, locugdes adverbiais, conjuncdes, etc.; relacdo de causa/consequéncia entre partes e elementos
do texto; repeticGes ou substituicbes que contribuem para a continuidade de um texto; elementos que
constroem a narrativa.

VARIACAO LINGUISTICA: marcas linguisticas
MATEMATICA

1. NUMEROS E OPERACOES:

Sistema de numeracéo decimal: Compreensdo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Ndmeros
Naturais: Operagdes (Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolucdo de
problemas. Nimeros Racionais: Diferentes representacGes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes
significados de um namero escrito na forma fracionaria; Operagdes com nimeros racionais.

2. GRANDEZAS E MEDIDAS:

Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relacbes entre as unidades
de medidas; Perimetro e Areas.

3. ESPACO E FORMA:

Localizacdo, movimentagcdo de objetos em mapas croquis e outras representacdes graficas. Solidos
Geométricos: Poliedros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificacGes.
Figuras geométricas planas: Ampliacéo e Reducdo; Quadrilateros: conceitos, classificacao e propriedades.
4. TRATAMENTO DA INFORMACAO.

Leitura e interpretacdo de Tabelas e gréaficos

= .
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ANEXO V

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promo¢do de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes
especiais:

para que possa realizar as provas do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao
de Teresina— SEMEC.

Nestes termos,
Aguardo deferimento.

: / /2017.

Assinatura

= .
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
LACTANTES
Processo Seletivo
Municipio/C.A.
Nome da candidata
N° Inscricéo
Cargo RG CPF
Endereco
Telefones: Fixo ( ) Celular ( )
Email:
Nome do(a) acompanhante
R.G. n° CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da realizacdo da
Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo.

OBSERVAGCAO: Durante a realizacio da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que
ficara em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacao do

tempo de amamentacdo em favor da candidata.

(P1), de de 2017.

(Assinatura)
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